SZKOLNY PROGRAM DORADZTWA ZAWODOWEGO
NA ROK SZKOLNY 2025/2026
Szkota Podstawowa nr 81 im. Juliana Ursyna Niemcewicza

Ul. Puszczyka 6 w Warszawie

. Zatozenia ogdlne programu

Celem Szkolnego Programu Doradztwa Zawodowego realizowanego w Szkole Podstawowej
nr 81 im. Juliana Ursyna Niemcewicza w Warszawie jest przygotowanie ucznidow do
refleksyjnego wyboru dalszej sciezki ksztatcenia oraz zawodu.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego w klasach I-VI realizowane sg przez
wychowawcdéw, nauczycieli, pedagogdéw szkolnych i obejmujg nastepujace obszary:

— Poznanie siebie
— Poznanie $wiata zawodow
— Poznanie mozliwosci ksztatcenia.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII przewidujg 20 godzin
dydaktycznych podzielonych na dwa lata nauki (po 10 godz. dla klas VIl i VIII w roku).

Zajecia prowadzone przez doradce zawodowego, pomogg uczniom i ich rodzicom w
Swiadomej decyzji dotyczacej dalszej sciezki ksztatcenia oraz trafnym wyborze przysztego
zawodu.

Szkolny Program Doradztwa Zawodowego dla klas VII — VIl sktada sie z realizacji czterech
obszarow tematycznych:

1. Poznawanie witasnych zasobdw, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnierr, mocnych i
stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy,
umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawoddéw, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetnos¢ poruszania sie po nim,
poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie, m.in.: znajomos¢ systemu edukac;ji i innych
form uczenia sie, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placéwkach
ksztatcenia, uczenie sie przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.:
planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania



doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji
dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

1. Cele programu

Cel gtéwny:

Celem ogdlnym doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej jest
przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania, przy
wsparciu doradczym, decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajgcych znajomosc
wtasnych zasobdw oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

Cele szczegétowe:

W obszarach:

1. Poznawanie wtasnych zasobéw

Uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej informacji o
sobie wynikajgcych z autoanalizy, ocen innych osdb oraz innych Zrédet;

1.4 rozpoznaje wiasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do plandéw edukacyjno-
zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okredla aspiracje i potrzeby w zakresie wiasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;
1.7 okresla wtasng hierarchie wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawodoéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddw oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajgc kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania;

2.2 porédwnuje wiasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;



2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspdtczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci do$wiadczania pracy;
2.6 wskazuje wartosci zwigzane z pracy i etykg zawodowg;
2.7 dokonuje autoprezentacji;

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie sciezki edukacyjno-zawodowej, w
tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
Uczen:

3.1 analizuje oferty szkdt ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztatcenia, korzystajgc z dostepnych zrédet informac;ji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkét ponadpodstawowych w kontekscie rozpoznania
wiasnych zasobdw;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.
4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wtasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej
i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystac z ich pomocy;

4.4 planuje Sciezke edukacyjno-zawodowg, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych
wyboréw.

. Metody i formy pracy

Metody i formy pracy wykorzystywane w klasach I-VI:

— mini wyktady i zajecia warsztatowe w ramach godzin wychowawczych,

— spotkania z przedstawicielami zawodéw,



— wycieczki ukierunkowane na poznawanie réznego rodzaju zawododw,

— udziat uczniéw w olimpiadach konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych,
— indywidualne konsultacje z zakresu doradztwa zawodowego,

— tablica informacyjna o zawodach,

—informacje o doradztwie zawodowym na stronie internetowej szkoty,

Metody wykorzystywane na zajeciach doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII:

— metody aktywizujgce — burza mézgdéw, dyskusja,

— metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy),

— metody audiowizualne — filmy edukacyjne, platformy edukacyjne, programy
multimedialne, zasoby internetu, prezentacje multimedialne,

— mini wyktady,
Wsrod form pracy z uczniami klas VII-VIII przewazaé bedzie forma warsztatowa:

— zajecia warsztatowe stuzgce rozbudzeniu swiadomosci koniecznosci planowania rozwoju i
kariery zawodowej,

— zajecia warsztatowe stuzgce samopoznaniu i okres$laniu predyspozycji wyznaczajgcych
rozwdéj zawodowy i kariere zawodowg,

— zajecia warsztatowe doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalne;j i
wspotdziatania,

- zajecia w pracowni informatycznej stuzgce ¢wiczeniom wyszukiwania informacji o
szkolnictwie i zawodach na dostepnych platformach edukacyjnych: Mapa Karier,
Zintegrowana Platforma Edukacyjna, Informator BE, Klimatyczna Mapa Szkét i Mapa
Zawodoéw, Kompas Szkolnictwa Branzowego, Info zawodowe,

— obserwacja oraz diagnoza zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole
oraz organizacja spotkan z przedstawicielami réznych zawoddéw w tym rodzicow
wykonujgcych ciekawe zawody.

IV. Tresc ksztatcenia
Klasa VI
Materiat nauczania Cele edukacyjne
1 | Cotojest doradztwo e Wyjasnienie uczniom podstawowych pojec
zawodowe? Jak zwigzanych z doradztwem zawodowym
wyglada doradztwo e  Wyjasnienie roli doradcy zawodowego w szkole




zawodowe w naszej
szkole?

2 | Schemat szkolnictwa w Zapoznanie uczniéw z poszczegdlnymi typami szkot
Polsce. w systemie szkolnictwa ponadpodstawowego oraz
czasem trwania nauki i przebiegiem ksztatcenia w
poszczegdlnych rodzajach szkoét
3 | Wolontariat wstepem Zapoznanie uczniow z forma pracy jaka jest
do kariery. wolontariat
Przekazanie informacji, jak zosta¢ wolontariuszem,
gdzie szuka¢ informacji o tej formie pracy
Cwiczenia z wykorzystaniem strony internetowej
Ochotnicy Warszawscy
4 | Poznanie siebie Pomoc uczniom w poznaniu swoich zainteresowan i
warunkiem sukcesu. predyspozycji zawodowych
Przekazanie uczniom wiedzy o obszarach
zainteresowan oraz mozliwosci ich rozwoju
5 | Czy kazdy z nas jest Przekazanie uczniom wiedzy o rodzajach inteligencji
inteligentny? Uczniowie poprzez wypetnienie kwestionariusza
poznajg obszary, w ktérych posiadajg uzdolnienia
6 | Odkrywamy nasze Pomoc uczniom w okresleniu ich umiejetnosci
supermoce. Wszyscy Poprzez wypetnienie kwestionariuszy zwrdcenie
jestesmy zdolni. uwagi, jak wiele umiejetnosci juz posiadajg
Jak mocne strony zamieni¢ w szanse rozwoju
7 | Jakimam Zapoznanie uczniow z poszczegdlnymi cechami
temperament? Czy temperamentu
temperament jest Pomoc uczniom w poznaniu wtasnej osobowosci,
wazny przy wyborze temperamentu
dalszego ksztafcenia i Zapoznanie uczniéw z cechami osobowosci
pracy? cztowieka przedsiebiorczego
8 | Kompetencje miekkie Wyposazenie ucznidéw w wiedze jaka jest réznica
miedzy kompetencjami miekkimi, a twardymi
Cwiczenie kompetencji miekkich
9 | Poznajemy zawody Pomoc uczniom w zdobyciu informacji o zawodach
wokot nas. Zapoznanie ucznidéw z réznymi klasyfikacjami
zawodow
Cwiczenia wyszukiwania informacji z pomoca strony
internetowej Mapa Karier
10 | Wymien 3 zawody... Poszerzanie wiedzy na temat zawoddw poprzez

rozne gry zawodoznawcze i krzyzowki
zawodoznawcze




Klasa VIII

Materiat nauczania

Cele edukacyjne

Kto moze mi pomdc w
wyborze dalszego
ksztatcenia? Gdzie
szukaé pomocy?

Zapoznanie ucznidéw z instytucjami i placowkami
wspierajagcymi miodziez w wyborze dalszego
ksztatcenia

Przypomnienie najwazniejszych informacji odnosnie
procesu rekrutacji, liczenia punktéw

Planowanie dalszej drogi edukacyjno-zawodowej

Szkota podstawowa i
co dalej? Liceum,
technikum czy szkota
branzowa?

Wyposazenie ucznidw w wiedze, co jest wazne przy
wyborze szkoty ponadpodstawowej oraz
sprawdzenie wiedzy ucznidw dotyczacej szkot
ponadpodstawowych

Poréwnanie szkét ponadpodstawowych pod katem
wielu aspektéow

Rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania informacji o
szkotach i zawodach

Praca z Informatorem BE, Klimatyczng Mapg Szkét,
Mapa zawodow

Planowanie sciezki
kariery w oparciu o
historie bohatera.

Cwiczenie planowania $ciezki kariery dla
wylosowanego bohatera w oparciu o jego
zainteresowania, mocne strony, predyspozycje
Cwiczenie wyszukiwania informacji na platformie
edukacyjnej Mapa Karier

Tworzenie wtasnej
Sciezki ksztatcenia.

Cwiczenie planowania i rozpisania wtasnej $ciezki
ksztatcenia w oparciu o wtasne zainteresowania,
mocne strony, predyspozycje

Cwiczenie wyszukiwania informacji o dostepnych
formach ksztatcenia i postugiwania sie dostepnymi
platformami edukacyjnymi (Mapa Karier, ZPE, Info
zawodowe, Informator BE)

Ja w moich oczach i
oczach innych.

Rozpoznawanie wtasnych zasobdéw
(zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe oraz stan
zdrowia)

Uzyskanie informacji zwrotnej od najblizszych i
kolegdw z klasy o naszych zdolnosciach i mocnych
stronach

Kompetencje miekkie
okiem pracodawcow.

Zapoznanie ucznidow z kompetencjami miekkimi,
ktdre sg szczegdlnie pozgdane na rynku pracy
Trening kompetencji miekkich

Zawody wokat nas.

Poszerzanie wiedzy na temat zawodéw z
wykorzystaniem platformy Kompas szkolnictwa
branzowego

Gry zawodoznawcze




8 | Odkrywamy zawody e Zapoznanie uczniéw z zawodami przysztosci
przysztosci. e Jak Al wptynie na rynek pracy
e Elastycznos¢ w pracy

9 | Autoprezentacja, czyli e Zapoznanie uczniéw z pojeciem autoprezentacji
sztuka przedstawiania e Cwiczenia poprawnej autoprezentacji
siebie.

10 | Nauka przez cate zycie. e Zapoznanie uczniéw z okre$leniem lifelong learning -

uczenia sie przez cate zycie
e Uzasadnienie znaczenia edukacji w zyciu cztowieka
e Zapoznanie uczniéw z formami edukacji
pozaformalnej

V. Przewidywane efekty

Wdrozony Szkolny Program Doradztwa Zawodowego pomoze uczniom:

—w $wiadomym planowaniu swojej sciezki edukacyjnej oraz ksztattowaniu okreslonych
postaw i zachowan zwigzanych z planowaniem kariery zawodowej,

— poznac swoje zainteresowania, predyspozycje, mocne i stabe strony oraz ich znaczenie w
wyborze zawodu,

—zrozumiec jak wazne dla wtasnego rozwoju terazniejszego i przysztego jest ciggte
ksztatcenie i doskonalenie,

— poznac zrédta stresu i sposoby radzenia sobie w sytuacja trudnych,

— pozna¢ podstawowe podziaty zawoddéw oraz wymagania, Srodowisko pracy, czynnosci,
przeciwwskazania zdrowotne interesujgcych go zawodow,

— poznac zrédta informacji o ofertach szkét ponadpodstawowych,

— zrozumiec problem bezrobocia.

VI. Ewaluacja

Ewaluacja realizacji zadan z zakresy doradztwa zawodowego dokonywana jest na biezgco

na podstawie rozmow z uczniami (autoanaliza, informacja zwrotna), rodzicami,
wychowawcami klas, pedagogiem szkolnym oraz dokumentacji szkolne;.



Ewaluacja odnosi sie do wszystkich rodzajéw dziatan z uczniami: udzielanej informacji,
rozméw z uczniami, pracy grupowej. Szkolny koordynator ds. doradztwa zawodowego
sporzadza roczne sprawozdanie.



