PROGRAM REALIZACJI WEWNATRZSZKOLENGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 81 W WARSZAWIE PRZY UL.
PUSZCZYKA 6

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w SP 81 obejmuje ogét dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru dalszej
drogi ksztatcenia. System ten okresla role i zadania oséb odpowiedzialnych w ramach rocznego
planu dziatan, czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody pracy. Adresatami
projektu sg uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i instytucje wspomagajgce proces doradczy.
Dobrze przygotowany uczen do podjecia decyzji edukacyjnej i zawodowej to taki, ktéry wie
jakie ma zainteresowania i predyspozycje, potrafi dokona¢ samooceny, zna swojg wartos¢, ma
plany na przysztosé.

PODSTAWA PRAWNA
Prowadzenie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w szkole regulujg m.in.:

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 1996 r.,
Nr 67, poz. 329 ze zm.) zobowigzuje placéwki oswiatowe do , przygotowania uczniéw
do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia”.

e Ustawa Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016r., wymieniajgc zajecia z zakresu
doradztwa zawodowego oraz zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno —
pedagogicznej jako jedne 1z podstawowych form dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej szkoty.

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 roku w sprawie
doradztwa zawodowego.

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku w sprawie
doradztwa zawodowego.

ZALOZENIA | CELE
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, ze:

e wybdr zawodu jest procesem rozwojowym i stanowigcym sekwencje decyzji
podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia;

e na wybodr zawodu skfadajg sie: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawoddw,
Sciezek edukacyjnych i rynku pracy;

e na wybdr zawodu wptywajg gtdwnie cechy osobowosciowe jednostki (temperament,
charakter, poziom inteligencji, zainteresowania, zdolnosci), umiejetnosci,
doswiadczenia, wyznawane wartosci i normy, czynniki emocjonalne, zdrowotne,
rodzaj i poziom wyksztatcenia, wptyw rodziny , aktywno$é wtasna jednostki;



e preferencje zawodowe wywodzg sie z doswiadczen dziecinstwa i rozwijajg sie w toku
zycia cztowieka;

e dziatania w ramach WSDZ muszg byc¢ systematyczne, zaplanowane i realizowane wg
harmonogramu pracy szkoty;

e WSDZ obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami
(Rada Pedagogiczng);

e \WSDZ ma charakter planowych dziatan ogdtu nauczycieli i koordynowany jest przez
szkolnego doradce zawodowego, dzieki czemu wszelkie dziatania szkoty majg spdjny
charakter.

Cele WSDZ:

Cel gtéwny wykazuje konieczno$¢ ksztatcenia u ucznidw konkretnych umiejetnosci i
dyspozycji, niezbednych do prawidtowego funkcjonowania w réznych rolach zawodowych i
spotecznych. Jest zobowigzaniem catej spotecznosci szkolnej do systematycznych oddziatywan
wychowawczo — doradczych.

Celem orientacji zawodowej w klasach I-lll jest wstepne zapoznanie ucznidéw z réznorodnoscig
zawodéw na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i
edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych poznawaniu i rozwijaniu
zainteresowan oraz pasji.

Celem orientacji zawodowej w klasach IV=VI jest poznawanie wfasnych zasobdw, zapoznanie
ucznidow z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztattowanie pozytywnej i proaktywnej
postawy ucznidw wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wy-
chowawczych sprzyjajgcych poznawaniu i rozwijaniu zdolnos$ci, zainteresowan oraz pasji.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej jest przygotowanie
uczniéw do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym
decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajgcych znajomos¢ wtasnych zasobdow oraz
informacje na temat rynku pracy i systemu edukaciji.

Cele szczegétowe

Uczniowie:

e rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowej, przetamywania barier srodowiskowych oraz
ksztattowania wiasciwych relacji spotecznych;

e wiedzg jak sie uczy¢ i rozwijaé swoje zainteresowania, pasje i talenty;

e posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia;

Nauczyciele:
e potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby ucznidéw;
e rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje;



e wspierajg rodzicbw w procesie doradczym, udzielajg informacji, lub kierujg do
specjalistow;

e znajg Sciezki edukacyjne, oferte szkdt, zasady rekrutacji;

o wigczajg przedstawicieli instytucji i zaktadéw pracy w proces orientacji i doradztwa
zawodowego w szkole.

Rodzice:
® znajg swoje dziecko;
e sgzaangazowanii przygotowani do petnienia roli ,,doradcow”;
e znajg czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu;
e znajg Sciezki edukacyjne, oferte szkot, zasady rekrutacji;
e wiedzg gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych;
e angazujg sie w prace doradczg szkoty (np. prezentujg swoje zawody, zaktady pracy).

ORIENTACJA ZAWODOWA | DORADZTWO ZAWODOWE DLA UCZNIOW SA REALIZOWANE:
e podczas grupowych zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym prowadzonych przez
doradce zawodowego, ktére wynikajg z ramowych planéw nauczania;

e poprzez wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie
biezacej pracy z uczniami, prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli i
wychowawcéw — m.in. na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
zajeciach z wychowawcg i innych zajeciach, a takze w formie indywidualnych porad i
konsultacji prowadzonych przez doradce zawodowego (lub innych specjalistéw,
wychowawcdéw, nauczycieli)

e podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole
(jak np. szkolne targi edukacyjne, projekty edukacyjne, konkursy zawodoznawcze) lub
poza nig (np. udziat w targach edukacyjnych, festiwalu zawoddéw, w wizytach zawodo-
znawczych w zaktadach pracy).

REALIZATORZY DZIAtAN ZWIAZANYCH Z DORADZTWEM ZAWODOWYM

W szkole podstawowej nr 81 w realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaan-
gazowani sg wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcy,
nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej), nauczyciel-wychowawca w
Swietlicy szkolnej, nauczyciel-bibliotekarz, specjalisci (m.in. pedagog, psycholog, doradca
zawodowy) oraz inne osoby zatrudnione w szkole, np. pielegniarka szkolna.

Zakresy dziatan z obszaru doradztwa dla poszczegdlnych o0séb i forma organizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:



Dyrektor:

odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradz-
twa zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi;

zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego;

organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowej i
doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatan majgcych na
celu poprawe jakosci pracy placdwki w tym obszarze.

Koordynator doradztwa zawodowego:

okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

prowadzi zajecia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego oraz zajecia
zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspiera nauczycieli, wychowawcoéw, specjalistéw i rodzicdw w realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym;

prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniéw.

koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacje oraz promuje dziatania zwigzane z
doradztwem zawodowym podejmowane przez szkote we wspodtpracy z wychowawca-
mi, nauczycielami i specjalistami;

gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wtasciwe dla
danego poziomu ksztafcenia;

organizuje wspofprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty podnoszaca
efektywnos$é prowadzonych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
wspotpracuje z dyrektorem szkoty, realizujgc zadania zwigzane z orientacjg zawodowa
i doradztwem zawodowym;

wspolnie z zespotem przygotowuje projekt WSDZ; gromadzi, aktualizuje i udostepnia
zasoby zwigzane z orientacjg zawodowgq oraz doradztwem zawodowym;
wspotpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami
dziatajgcymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego w celu
realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.

Wspdtpracuje z Ursynowskim Centrum Doradztwa Zawodowego, dziatajgcym przy
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 18

Przedstawia sprawozdanie z realizacji programu wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego realizowanego w SP nr 81.

Wychowawcy:



okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania
z treSciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

wiaczajg do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodo-
wej i doradztwa zawodowego;

realizujg tematy zwigzane z orientacjg zawodowg i doradztwem zawodowym na godzi-
nach wychowawczych;

wskazujg uczniom specjalistow, ktdrzy mogg udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;

wspotpracujg z rodzicami w zakresie planowania S$ciezki kariery edukacyjno-
zawodowej ich dzieci;

wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w za-
kresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

przedstawiajg sprawozdanie z realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego w
danym roku szkolnym.

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej):

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania
z treSciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;
wspotpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniéw;

przygotowujg uczniéw do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych;

prowadzg kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;

organizujg w sali edukacji wczesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze;

wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w za-
kresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

przedstawiajg sprawozdanie z realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego w
danym roku szkolnym.

Specjalisci:

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
wigczajg tresci z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w prowadzone przez
siebie zajecia dla uczniéw;

wspotpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego dla ucznidw;

wigczajg sie w proces podejmowania przez uczniéw decyzji edukacyjnych i zawodo-
wych (informacje dotyczace ucznia wynikajgce z pracy specjalisty);

wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w za-
kresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.



przedstawiajg sprawozdanie z realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego w
danym roku szkolnym.

Nauczyciele-wychowawcy w $wietlicy szkolne;j:

wigczajg w zajecia realizowane w Swietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji
zawodowej;

organizujg w sali kaciki zawodoznawcze;

rozpoznajg i wspierajg w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia uczniow;

wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy moga udzielaé wsparcia w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu;

udzielaja uczniom informacji o mozliwosciach korzystania z ustug doradcy
zawodowego.

przedstawiajg sprawozdanie z realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego w
danym roku szkolnym.

FUNKCJONOWANE WSDZ W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 81 W WARSZAWIE

Za realizacje WSDZ odpowiada Dyrektor szkoty, doradca zawodowy, pedagog, nauczyciele

przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby wspomagajgce dziatania doradcze. Wspdlne

planowanie dziatan systemowych przez specjalistéw i nauczycieli, pozwoli podzieli¢ sie

poszczegdlnymi zadaniami adekwatnie do posiadanej przez nich wiedzy, doswiadczen,

kompetencji w obszarze wychowania, przedsiebiorczosci, doradztwa i orientacji zawodowe;.

Tresci z zakresu doradztwa zawodowego s3 realizowane w szkole w ciggu roku szkolnego,

zgodnie harmonogramem dziatan WSDZ.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS I-IiI

Cele ogdlne:

rozwijanie wiedzy o zawodach i ich znaczeniu w najblizszym otoczeniu dziecka
redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypdéw dotyczacych aktywnosci
zawodowej

ksztattowanie postawy szacunku dla pracy wtasnej i innych

pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien

rozwijanie kompetencji miekkich zwigzanych z pracg w zespole i organizacjg witasnej
aktywnosci.

1. POZNANIE SIEBIE — uczen:
1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwija¢;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania na forum;



1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i
dla innych.

2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY — uczen:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawoddw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka (na wybranych
przyktadach);

2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawoddéw w ksztatt otoczenia, w ktérym
funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje sie przyborami, narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
twérczy i niekonwencjonalny.

3. RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczeni:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktérych lubi sie uczy¢;

3.3 wymienia rézne zrédta wiedzy i podejmuje préby korzystania z nich.

4. PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-
ZAWODOWYCH — uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zostaé i co chciatby robi¢;

4.2 planuje swoje dziatania (lub dziatania grupy), wskazujac na podstawowe czynnosci/zadania
niezbedne

do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowacd decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego
osoba.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLAKLAS IV-VI

Cele ogdlne:
e rozwijanie wiedzy ucznia na temat wifasnych zasobdw i ograniczen, predyspozycji i
uzdolnien
e rozwijanie umiejetnosci analizowania wtasnych zasobdow i ograniczen w kontekscie
plandw i aspiracji zawodowych
e rozwijanie wiedzy o rynku pracy
e rozwijanie wiedzy zawodoznawczej



e rozwijanie kompetencji miekkich, szczegdlnie tych zwigzanych z pracy zespotows,
planowaniem, ustalaniem priorytetéw i zarzgdzaniem zadaniami w czasie

e rozwijanie kompetencji transferowalnych

e rozwijanie umiejetnosci uczenia sie

e ksztattowanie postawy szacunku wobec pracy wtasnej i cudzej

e redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnosci
zawodowe].

l. POZNAWANIE WtASNYCH ZASOBOW

Uczen:

l. | okresla wtasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach
Zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac
whnioski na przysztos¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY

Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawoddéw charakterystycznych dla
poszczegdblnych grup, opisuje rézne Sciezki

ich uzyskiwania oraz podstawowg specyfike pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajgce na wybory zawodowe;

2.4 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb
twdrczy i niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia role pienigdza we wspoétczesnym Swiecie i jego zwigzek z praca.

3. RYNEK EDUKACYIJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:

3.1 wskazuje rdézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajgc ze znanych mu przyktadéw, oraz
omawia swoj indywidualny

PLANOWANIE WHASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZ)I EDUKACYJNO-
ZAWODOWYCH

Uczen:

4. | opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc szczegétowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub
posrednio z jego osoba.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS VII-VII



Cele ogodlne:

e rozwijanie wiedzy ucznia na temat wilasnych zasobdéw, ograniczen, predyspozycji,
zainteresowan zawodowych i uzdolnien

e rozwijanie umiejetnosci analizowania wtasnych zasobdw i ograniczed w kontekscie
plandw i aspiracji zawodowych

e rozwijanie wiedzy o rynku pracy

e rozwijanie wiedzy zawodoznawczej i wiedzy o rynku ustug edukacyjnych

e ksztattowanie umiejetnosci krytycznej analizy proceséw zachodzgcych na rynku pracy

e rozwijanie umiejetnos$ci wyszukiwania informacji, zasobdw i sojusznikéw sprzyjajgcych
planowaniu i realizacji celéw edukacyjnych i zawodowych

e ksztattowanie umiejetnosci planowania Sciezek edukacyjnych i zawodowych, takze w
kontekscie edukacji catozyciowej

e rozwijanie kompetencji zwigzanych z procederami rekrutacyjnymi w obszarze edukacji
i rynku pracy

e przygotowanie do roli mozliwych rdl na rynku pracy — pracownika, pracodawcy,
wspotpracownika

e rozwijanie kompetencji miekkich, szczegdlnie tych zwigzanych z pracy zespotowsy,
planowaniem, ustalaniem priorytetéw i zarzadzaniem zadaniami w czasie,
autoprezentacja

e rozwijanie kompetencji transferowalnych

e rozwijanie umiejetnosci uczenia sie

e ksztattowanie postawy szacunku wobec pracy wtasnej i cudzej

e redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypdéw dotyczacych aktywnosci
zawodowe;j.

l. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW

Uczen:

I. | okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej informacji o
sobie wynikajgcych z autoanalizy, ocen

innych osob oraz innych zrddet;

1.4 rozpoznaje wiasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw
edukacyjnozawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i
uwzglednia je w planowaniu sciezki

edukacyjno-zawodowej;

1.6 okredla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;
| .7 okresla wtasng hierarchie wartosci i potrzeb.



2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY

Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddw oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac kwalifikacje

wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 poréwnuje wiasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwos$ci doswiadczania pracy; 2.6 wskazuje wartosci zwigzane z
pracg i etykg zawodowsg;

2.7 dokonuje autoprezentacji.

3. RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztatcenia, korzystajgc z

dostepnych zrédet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontekscie rozpoznania wtasnych
zasobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU | PODEJIMOWANIE DECYZJI EDUKACYINO-
ZAWODOWYCH

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wtasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie sciezki edukacyjnozawodowej i
wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystaé z

ich pomocy;

4.4 planuje Sciezke edukacyjno-zawodowg, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych wybordow

MONITORING | EWALUACIA

Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa jest niezbedna, aby dziatania doradcy
zawodowego byly zgodne z oczekiwaniami i potrzebami ucznidw Szkoty Podstawowej nr 81 w
Warszawie i ich rodzicow. W tym celu potrzebne bedzie:

e Sledzenie losow absolwentéw,
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sprawozdanie z realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w SP 81
w Warszawie. (Na podstawie sprawozdan wychowawcéw klas oraz pracy wiasnej doradca
zawodowy sporzadzi sprawozdanie i przedstawi Dyrektorowi szkoty (Radzie
Pedagogicznej) do zatwierdzenia).
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