Zatacznik do statutu szkoty
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W SYTUACJACH TRUDNYCH, NIETYPOWYCH,
ZAGROZENIA UCZNIOW PRZESTEPCZOSCIA | DEMORALIZACIA

ORAZ ZAPOBIEGANIA AGRESJI W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 81

Wstep

Procedury postepowania w trudnych i nietypowych sytuacjach szkolnych oraz zwigzanych z
zagrozeniem dzieci i mtodziezy przestepczoscia, i demoralizacjg powstaty dla potrzeb Szkoty
Podstawowej nr 81 w Warszawie. Obowigzujg one wszystkich nauczycieli i inne osoby pracujgce w
Szkole.

Procedury postepowania majg na celu zwiekszenie bezpieczenstwa w szkole oraz utatwienie i
ujednolicenie sposobéw reagowania na trudne wychowawczo lub nietypowe sytuacje szkolne.

Pojecie sytuacji trudnej wychowawczo

Sytuacja trudna lub krytyczna najczesciej zachodzi, gdy nauczyciel spotyka sie z niewtasciwymi
postawami ucznidw, dezorganizujacymi prace na zajeciach lekcyjnych i poza nimi, a takze
utrudniajgcymi realizacje i przebieg procesu dydaktyczno - wychowawczego.

1. Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. 2015.2156 z pdzn. zm.)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 2016.1379 z pdzn. zm.)
e Ustawa o Policji z dnia 6 kwietnia 1990 r. (Dz.U. 2015.355 z pdzn. zm.)

e Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz.U.
2014.382 z pdzn. zm.)

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. 2016.1137 z pdzn. zm.)

e Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz.U. 2016.487 z pdzn. zm.)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. 2016.224 z pdzn. zm.)
e Ustawa z dnia 12 marca 2004 o pomocy spotecznej (Dz. U. 2016.930 z pdzn. zm.)

e Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdw przy
pracy i choréb zawodowych (Dz.U. 2015.1242 z pdzn. zm.)



e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie trybu
uznawania zdarzenia powstatego w okresie ubezpieczenia wypadkowego za wypadek przy
pracy, kwalifikacji prawnej zdarzenia, wzoru karty wypadku i terminu jej sporzadzenia (Dz.U.
2013 poz. 1618 z pdzn. zm.)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i
form prowadzenia w szkotach i placdwkach systemu oswiaty dziatalnosci wychowawczej,
edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz.U.
2015.1249 z pdzn. zm.)

e Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
(Dz.U. 2013.532 z pdzn. zm.);

e Rozporzadzenie MEN z dnia 24 lipca 2015r w sprawie warunkdw organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. 2015.1113)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U.
2003.6.69 z pdzin. zm.)

e Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 28 sierpnia 2009 r. w sprawie organizacji
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad dzieémi i mtodziezg (Dz.U. 2009.139.1133 z pdzn. zm.)

e  Statut Szkoty Podstawowej nr 81 w Warszawie

Spis sytuacji trudnych wychowawczo oraz zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenistwu, dla ktérych
opracowano procedury postepowania:

I. Procedura postepowania w sytuacji, gdy uczen podczas lekcji stwarza zagrozenie dla otoczenia,
wykazujac zachowania agresywne np. rzuca sie na innego ucznia lub nauczyciela z zamiarem
zrobienia mu krzywdy, biega po tawkach, krzyczy i grozi.

Il. Procedura postepowania w sytuacjach zachowania z przejawami przemocy

Ill. Procedura postepowania w przypadku zachowania uniemozliwiajgcego prowadzenie lekcji
(wulgarne zachowania w stosunku do réwiesnikéw, nauczyciela, gtosne rozmowy, spacery po sali,
brak reakcji na polecenia nauczyciela).

IV. Procedura postepowania w sytuacji agresywnego zachowania pracownika szkoty wobec ucznia
(wyzwiska, szarpanie, uderzenia, zniszczenie lub zabranie mienia ucznia — z wyjatkiem
przedmiotéw niedozwolonych)

V. Procedura postepowania w sytuacji naruszenia nietykalnosci osobistej nauczyciela lub innego
pracownika szkoty (obelzywe wyzwiska, grozby, opluwanie, przyczepianie kartek, rzucanie
przedmiotami, zabieranie przedmiotu nalezgcego do nauczyciela lub inne formy agresji stownej lub
fizycznej)



VI. Procedura postepowania w przypadku wagaréw ucznia

VII. Procedura postepowania w przypadku ucieczki ucznia z lekcji, samowolnego oddalenia sie z sali
lekcyjnej lub innego miejsca, w ktérym odbywaja sie zajecia.

VIII. Procedura postepowania w przypadku nagminnego spdzniania sie ucznia na lekcje lub inne
zajecia szkolne.

IX. Procedura postepowania w przypadku kradziezy

X. Procedura postepowania w sytuacji posiadania przez ucznia przedmiotéw niedozwolonych na
terenie szkoty (néz, zyletka, kastet, kij, tanicuch, zapalniczka, zapatki, sSrodki pirotechniczne, itp.)

Xl. Procedura postepowania w przypadku uzywania przez ucznia telefonu komérkowego na terenie
szkoty

XIl. Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia palenia tytoniu przez ucznia

Xlll. Procedura postepowania w sytuacji podejrzenia, ze uczen znajduje sie pod wptywem alkoholu
lub innych $rodkéw odurzajacych

XIV. Procedura postepowania w przypadku znalezienia u ucznia substancji przypominajacej
wygladem narkotyk

XV. Procedura postepowania w sytuacji stwierdzenia dewastacji mienia szkolnego lub cudzej
wiasnosci

XVLI. Procedura postepowania w przypadku gdy uczen uskarza sie na zte samopoczucie w czasie
pobytu w szkole

XVII. Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia na terenie szkoty wszawicy

XVIIIL. Procedura ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkdéw uczniéw i pracownikow szkoty oraz
postepowania powypadkowego

3. Cele procedur:

1. Usprawnienie i zwiekszenie skutecznosci oddziatywan wychowawczych szkoty w sytuacjach
trudnych.

2. Zapobieganie powtarzaniu sie zachowan niepozgdanych poprzez wskazanie dziatan
profilaktycznych.

3. Ujednolicenie oddziatywan wychowawczych wobec ucznidow szkoty.

4. Usprawnienie i zwiekszenie skutecznosci oddziatywan wychowawczych szkoty w sytuacjach
trudnych.

5. Wskazanie dziatan naprawczych (korekcyjnych, terapeutycznych).

6. Zapobieganie powtarzaniu sie zachowan niepozadanych poprzez wskazanie dziatan
profilaktycznych.

7. Wypracowanie metod wspdtpracy ze srodowiskiem rodzinnym ucznia.



8.

Kazdorazowo doprowadzenie do sytuacji zados¢uczynienia stronie pokrzywdzonej
(adekwatnie do popetnionego czynu) przez sprawce.

4. Sformutowania i definicje przyjete w opracowanych procedurach:

1.

Naruszenie nietykalnosci cielesnej - Przestepstwo to nie wigze sie z uszkodzeniem ciata lub
rozstrojem zdrowia. Typowe dziatania polegajg na uderzeniu, kopnieciu, przewrdceniu,
pociggnieciu za wiosy, rzuceniu w osobe jakim$ przedmiotem. Naruszenie nietykalnosci
cielesnej nie pozostawia na ciele sladéw lub sg one jedynie nieznaczne i przemijajgce (siniaki,
zaczerwienienia, zadrapania).

Grozba polega na zapowiedzi, ale réwniez innej formie oddziatywania na psychike
pokrzywdzonego, przez wykonanie gestodw i zachowan np. przystawienie noza do gardta,
zblizanie sie z otwartym ogniem do tatwopalnych przedmiotow itp.

Zniewaga - zniewaga to nie tylko uzycie stéw obelzywych, postawienie zarzutéw obelzywych,
o$mieszajacych, postawionych w formie niezracjonalizowanej. Zniewaga moze by¢ dokonana
rowniez gestem, pismem, wizerunkiem (np. karykaturg), spoliczkowaniem, itd.

Zachowanie agresywne — rozumie sie przez to, dziatanie skierowane przeciwko osobom lub
przedmiotom, ktére wywotato u jednostki niezadowolenie lub gniew.

Przez zachowania agresywne rozumie sie nastepujgce zachowania:

1.

2.

10.

11.

sprzeczki z popychaniem, szturchaniem

awantury - bardzo gtosne ktdtnie,

autoagresja: samookaleczanie sie,

zachowanie zagrazajace wtasnemu zdrowiu i zyciu,

wulgarne zachowanie,

lekcewazacy i arogancki stosunek do uczniéw oraz pracownikéw szkoty,

uzywanie telefonéw komdrkowych, aparatéw fotograficznych itp. w celu osSmieszania lub
ponizania innych osdb,

zastraszanie,
wyzywanie,
dewastowanie mienia szkolnego i cudzej wtasnosci,

naruszanie godnosci osobistej poprzez wyrazanie ocen negatywnych o rodzicach lub
cztonkach rodzin réwiesnikow.

Zachowanie z przejawami przemocy — rozumie sie przez to dziatanie agresywne i
jednoczesnie destruktywne w stosunku do innej osoby lub innych osdb, w wyniku ktérych
inne osoby ponoszg uszczerbek w zakresie fizycznym lub psychicznym.



Przez zachowania z przejawami przemocy rozumie sie nastepujgce zachowania:

1. uczestnictwo w bdjkach,
2. planowanie i/lub uczestnictwo w zbiorowe]j przemocy,

3. tworzenie zagrozenia dla zycia i zdrowia wtasnego oraz innych oséb poprzez posiadanie
niebezpiecznych przedmiotéow (Srodki pirotechniczne, tancuchy, noze, zapalniczki, kije,
kastety itp.), uzywanie ognia na terenie szkoty,

d)przynoszenie niebezpiecznych substancji,

e)uzywanie telefondw komérkowych, aparatéw fotograficznych itp. w celu np. szantazu innych osdb,
f)podzeganie do béjek,

g)wymuszanie.

Jezeli przejaw agresji lub przemocy nie zostat wyzej okreslony, pracownik szkofy decyduje o
zastosowaniu odpowiedniej procedury oceniajac stopien zagrozenia.

1. Rozmowa pracownika szkoty z uczestnikami zdarzenia— rozumie sie przez to
przeprowadzenie rozmowy bezposrednio po zaistniatym zachowaniu sprzecznym z
przyjetymi zasadami. Ma ona na celu przypomnienie panujacych zasad i zwrdcenie uwagi no
to, ze uczen nie powinien w taki sposdb postepowac.

2. Rozmowa wychowawcy klasy — rozumie sie przez to rozmowe, w ktérej wychowawca
informuje ucznia, ze jesli dane zachowanie sie powtdrzy, zostang wyciggniete dalsze
konsekwencje zgodnie z procedurami i Statutem Szkoty.

3. Rozmowa z dyrektorem szkoty — rozumie sie przez to rozmowe, ktéra ma miejsce wowczas,
gdy wychowawca wyczerpie dostepne srodki wychowawcze, a uczen nadal postepuje
niewtasciwie. Dyrektor szkoty w rozmowie informuje o tym, ze jesli dane zachowanie sie
powtdrzy to zostang wobec ucznia wyciggniete dalsze konsekwencje zgodne ze Statutem
Szkoty.

4. Zapis zdarzenia w dokumentacji szkolnej — rozumie sie przez to opis przebiegu zdarzenia
zawierajgcy nazwiska oséb biorgcych udziat w zdarzeniu, date i czytelny podpis osoby
dokonujacej wpisu w dzienniku klasy, dzienniku pedagoga, dokumentacji wychowawcy klasy.

Wychowawca klasy, do ktérej uczeszcza uczen sprawiajacy problemy wychowawcze prowadzi jego
teczke w dokumentacji wychowawcy i gromadzi notatki dotyczace zachowania ucznia, podjetych
interwencji. Pozostate osoby podejmujace jakiekolwiek dziatania zobowigzane sg do przekazywania
wychowawcy oryginatéw sporzgdzonych przez siebie notatek. Konsekwencjg nagannego zachowania
ucznia jest wystawienie uczniowi przez wychowawce klasy czastkowej oceny nieodpowiedniej lub
naganne;j.

10) Formy dokumentowania interwencji:

1. -wpis do dziennika lekcyjnego (w formie papierowej lub/i elektronicznej)



System

- wpis do zeszytu uwag, zeszytu korespondencji

- wpis do dziennika pedagoga szkolnego

- wpis do dziennika $wietlicy szkolnej

- wpis do indywidualnej karty obserwacji ucznia

- kontrakty zawierane z uczniem, jego rodzicami/opiekunami prawnymi

- wpisy do dokumentacji wychowawcy klasy lub nauczyciela w formie notatek stuzbowych

Nagana dyrektora szkoty — rozumie sie przez to udzielenie nagany w przypadku znacznego
ztamania przez ucznia regut i zasad panujacych na terenie szkoty, badz czynu o bardzo duzej
szkodliwosci. Zostaje udokumentowana wpisem w dokumentacji, jak rowniez ma wptyw na
ustalenie przez wychowawce czgstkowej oceny z zachowania, ktéra w tym wypadu nie moze
by¢ wyzsza niz ocena nieodpowiednia.

innych kar stosowanych w szkole reguluje Statut Szkoty.

Spotkanie interwencyjne — rozumie sie przez to rozmowe wychowawecy klasy z uczniem i
rodzicami (prawnymi opiekunami).

Klasowy zespot wychowawczy — rozumie sie przez to spotkanie rodzica (prawnego
opiekuna), pedagoga i wychowawcy klasy, asystenta nauczyciela, ewentualnie nauczycieli
uczgcych w klasie, w celu nakreslenia kierunku wspélnych dziatan wychowawczych wobec
dziecka. Spotkanie dokumentowane jest w dokumentacji wychowawcy.

Szkolny zesp6t wychowawczy — rozumie sie przez to spotkanie rodzica (prawnego opiekuna),
pedagoga, wychowawcy klasy i dyrektora szkoty w celu nakreslenia kierunku wspdlnych
dziatan wychowawczych wobec dziecka. Spotkanie dokumentowane jest wpisem do
dokumentacji szkolnej ucznia.

Poszerzony zesp6t wychowawczy — rozumie sie przez to spotkanie rodzica (prawnego
opiekuna) ze szkolnym zespotem wychowawczym, w ktérego sktad dodatkowo wchodza
zaproszone osoby z zewnatrz (np. przedstawiciel Policji d/s. prewencji ewentualnie
przedstawiciel d/s nieletnich Sadu Rodzinnego, pracownik Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, pracownik socjalny, przedstawiciel instytucji czy organizacji niosgcej pomoc i
wsparcie dziecku lub szkole) w celu nakreslenia kierunku wspélnych dziatan wychowawczych
wobec dziecka. Ma wptyw na ustalenie przez wychowawce semestralnej oceny z zachowania,
ktéra w tym wypadku nie moze by¢ wyzsza niz ocena poprawna.

Notatka stuzbowa — rozumie sie przez to opis przebiegu zdarzenia zawierajgcy nazwiska oséb
biorgcych udziat w zdarzeniu, date i czytelny podpis osoby dokonujgcej notatki. Oryginat
przechowuje osoba sporzadzajaca, kopie otrzymuja réwnolegle wychowawca klasy, pedagog,
dyrektor szkoty lub wicedyrektor.

6. Warunki skutecznego wykonywania procedur

Zastosowanie procedur w sytuacjach trudnych wychowawczo wymaga:

1.

2.

dobrego rozpoznania zdarzenia (problemu),

petnej wiedzy na temat ucznia i jego rodziny,



3. prawidtowego rozpoznania motywow postepowania.

W tych dziataniach wspieraja nauczycieli (w zaleznosci od potrzeb) pedagog szkolny, nadzér
pedagogiczny, pracownicy Policji, Sgdu Rodzinnego, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna oraz inne
instytucje i organizacje.

Skuteczno$¢ stosowania procedur wymaga dobrej wspétpracy ze srodowiskiem rodzinnym ucznia,
przy wykorzystaniu nastepujgcych metod:

1. zebrania klasowe integracyjne,
2. spotkania indywidualne ucznia z wychowawcg,
3. spotkania indywidualne rodzica /opiekuna prawnego z wychowawcsg,

4. zapisy w zeszycie kontaktoéw z rodzicami - pisemne przekazanie informacji zachowaniu
dziecka i otrzymywanie odpowiedzi zwrotnej rodzicéw,

5. spotkania interwencyjne wychowawcy z udziatem ucznia i rodzicow,
6. spotkania interwencyjne klasowego zespotu wychowawczego

7. spotkania interwencyjne szkolnego zespotu wychowawczego oraz poszerzonego zespotu
wychowawczego,

8. wezwania listowne i telefoniczne rodzica lub opiekuna prawnego ucznia
9. udziat rodzicdw w wycieczkach szkolnych

10. udziat rodzicéw w dziataniach wychowawczych szkoty

6. System reagowania

1. - nalezy reagowac na kazdg sytuacje, w ktérej wystepuje agresja i przemoc — brak reakcji
komunikuje uczniom, ze majg prawo sie tak zachowywac,

2. -doraZne sytuacje wymagajg szybkiej i zdecydowanej interwenc;ji,
3. - wazne jest wykazanie troski o ucznia (dotyczy to zaréwno ofiary jak i sprawcy),

4. -nie nalezy potepiac ucznia, ale wskazaé na zte zachowania oraz jasno wyrazi¢ brak zgody na
stosowanie agresji i przemocy,

5. -kazda sytuacje trudng lub nietypowg nalezy wnikliwie rozpatrywac i wyjasnic,

6. - konieczne jest wspdtdziatanie z innymi nauczycielami i pracownikami szkoty oraz udzielanie
sobie nawzajem wsparcia.

7. Dziatania profilaktyczne szkoty

1. —Rada Pedagogiczna na biezgco analizuje sytuacje wychowawczg w szkole i dostosowuje do
aktualnych potrzeb realizowany w réznych formach plan doskonalenia zawodowego;



2. —wychowawcy klas na poczatku roku szkolnego informujg rodzicéw o przyjetych w szkole
procedurach dotyczgcych niewtasciwego badz nagannego zachowania uczniéw;

3. —wychowawcy na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw (wtasciwie do ich wieku) o
konsekwencjach niewtasciwego zachowania;

4. problematyka niewtasciwego zachowania uczniow omawiana jest w czasie spotkan z
wychowawcgy, pedagogiem i psychologiem.

8. PROCEDURY

I. Procedura postepowania w sytuacji, gdy uczen podczas lekcji stwarza zagrozenie dla otoczenia
wykazujac zachowania agresywne np. rzuca sie na innego ucznia lub nauczyciela z zamiarem
zrobienia mu krzywdy, biega po tawkach, krzyczy i grozi.

Nauczyciel, ktdry jest Swiadkiem agresywnego zachowania ucznia podczas lekcji, jest zobowigzany
do:

1. Natychmiastowej stownej i stanowczej reakcji na zaistniatg sytuacje poprzez odizolowanie ucznia
zachowujgcego sie agresywnie od grupy, (jesli w klasie jest nauczyciel wspierajgcy wyprowadza
agresywnego ucznia z klasy)

2. Wezwanie w razie potrzeby do pomocy nauczycielowi wspierajgcemu lub asystentowi nauczyciela
innego nauczyciela, pedagoga, pielegniarke przez nauczyciela prowadzacego zajecia.

3. Jedli sytuacja zagraza bezpieczenstwu innych uczniéw, a w klasie nie ma nauczyciela wspierajacego
nauczyciel wysyta dyzurnego do gabinetu pedagoga, gabinetu dyrektora, sekretariatu lub swietlicy
szkolnej w celu uzyskania pomocy.

4. Jesli sytuacja zagraza bezpieczestwu innych uczniéw nauczyciel prowadzacy moze podjac decyzje
o wyprowadzeniu uczniéw z klasy jednoczesnie kontrolujgc zachowanie agresora przy otwartych
drzwiach.

6. O zaistniatej sytuacji zawsze informuje wychowawce i pedagoga szkolnego.

7. W przypadku koniecznosci zdyscyplinowania wyjatkowo agresywnego ucznia bagdz nagminnie
przejawiajgcego zachowania agresywne poinformowani zostajg rodzice/prawni opiekunowie oraz
Policja w celu podjecia interwencji zapewniajgcej bezpieczeristwo uczniom i pracownikom szkoty.

8. Po zajsciu wychowawca ustala przyczyne agresji. Przeprowadza rozmowe wyjasniajgcg z uczniem.

9. Wychowawca informuje rodzicéw/opiekundéw prawnych ucznia o jego agresywnym zachowaniu,
zobowigzujgc do przeprowadzenia przez nich rozmowy z dzieckiem.

10. Wychowawca informuje rodzicow/opiekundw o konsekwencjach, jakie poniesie ich podopieczny.

11. Dokonuje wtasciwego zapisu w dokumentacji szkolne;j.



12. Uczen, ktéry dopuscit sie zachowania agresywnego, otrzymuje uwage lub nagane wpisang przez
wychowawce klasy do dokumentacji.

13. Jesli zachowanie ucznia nie ulega poprawie, wychowawca zwraca sie z pisemng prosbhg o
zgtoszenie sie rodzica/prawnego opiekuna do szkoty:

a) przeprowadza rozmowe z rodzicem/prawnym opiekunem,

b) na prosbe wychowawcy rozmowe z rodzicem i/lub uczniem przeprowadza pedagog szkolny w
obecnosci wychowawcy analizujgc przyczyny zaburzonego zachowania ucznia, pomagajac rodzicom
w doborze metod wychowawczych,

¢) Wychowawca sporzgdza notatke z rozmowy z rodzicem/prawnym opiekunem i/lub uczniem, ktérg
podpisujg uczestnicy spotkania.

14. W przypadku utrzymywania sie nieprawidtowych relacji ucznia z rowiesnikami (pobicia,
zaczepianie itp.), wychowawca wskazuje rodzicom potrzebe przeprowadzenia specjalistycznych
badan psychologicznych, w celu otrzymania dalszych wskazowek dotyczacych prowadzenia ucznia

15. W przypadku braku reakcji na interwencje nauczyciela i/ lub wychowawcy, zwotanie zespotu
wychowawczego adekwatnie do potrzeb i powagi sytuacji. Zapewnienie opieki pedagogicznej i
psychologicznej uczniom i jego rodzicom /prawnych opiekunom.

16. W sytuacji, kiedy uczen w dalszym ciggu stwarza zagrozenie dla innych uczniéw, dyrektor szkoty w
porozumieniu z pedagogiem i wychowawcg ucznia kieruje wniosek do Sadu Rodzinnego o
zastosowanie srodka wychowawczego zapobiegajgcego demoralizacji ucznia.

Il. Procedura postepowania w sytuacjach zachowania z przejawami przemocy

1. Zdecydowane i stanowcze przerwanie negatywnych zachowan uczestnikéw zajscia.
2. Rozdzielenie stron konfliktu.

3. Okreslenie granic: niedopuszczenie do przejawdw agresji miedzy uczestnikami konfliktu oraz
wobec osoby interweniujacej.

4. Udzielenie pierwszej pomocy ofierze zdarzenia (w razie potrzeby wezwanie pomocy medycznej).
5. Rozmowa wychowawcy klasy z uczniem.

6. Sporzadzenie zapisu zdarzenia w dokumentacji szkolnej (wychowawcy).

7. Sporzadzenie notatki stuzbowej (nauczyciele interweniujacy).

8. Poinformowanie przez wychowawce rodzicéw/prawnych opiekundw.

9. Wpisanie czgstkowej oceny nieodpowiedniej lub nagannej przez wychowawce klasy.

10. Wystgpienie wychowawcy z wnioskiem o zwotanie zespotu wychowawczego (w zaleznosci od
charakteru zajscia).



11. Poinformowanie dyrektora szkoty.

12. Powiadomienie policji i/lub sgdu rodzinnego przez dyrektora, wicedyrektora, lub pedagoga.

W przypadku, kiedy uczen zostanie pobity lub jest zastraszany poza terenem szkoty do sktadania
doniesienia o zaistnialym zdarzeniu na Policji zobowigzani s3 rodzice lub prawni opiekunowie
ucznia.

lll. Procedura postepowania w przypadku zachowania uniemozliwiajgcego prowadzenie lekcji
(wulgarne zachowania w stosunku do réwiesnikéw, nauczyciela, gtosne rozmowy, spacery po sali,
brak reakcji na polecenia nauczyciela)

1. Upomnienie stowne.

2. Préba uspokojenia sytuacji w klasie.

3. Powiadomienie wychowawcy klasy (nagana wychowawcy) i/lub pedagoga szkolnego.
4. W kazdym przypadku, powiadomienie rodzicow /prawnych opiekunéw

5. W przypadku braku reakcji na interwencje nauczyciela i wychowawcy (jesli nie odniosty skutku
zastosowane Srodki: upomnienia stowne, rozmowa z wychowawca, pisemne uwagi w zeszycie
korespondencji, a niepozgdane zachowania utrzymuijg sie dtuzej niz dwa tygodnie), powiadomienie
dyrekcji szkoty.

6. Po zajsciu nauczyciel ustala przyczyne nieodpowiedniego zachowania i przeprowadza rozmowe z
uczniem. O zaistniatej sytuacji zawsze informujemy wychowawce. Nauczyciel dokonuje wtasciwego
zapisu w dokumentacji szkolnej.

7. Uczen, ktdry swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie lekcji otrzymuje uwage lub nagane
wpisang przez wychowawece klasy do dziennika lekcyjnego.

8. Wychowawca informuje rodzicéw/prawnych opiekundw ucznia o jego trudnym zachowaniu,
zwracajgc uwage na koniecznos$¢ przeprowadzenia przez rodzicow rozmowy z dzieckiem

9. Jedli zachowanie ucznia nie ulega poprawie, wychowawca zwraca sie z pisemng prosbhg o
zgtoszenie sie rodzica/prawnego opiekuna do szkoty:

a) przeprowadza rozmowe z rodzicem/prawnym opiekunem,

b) na prosbe wychowawcy rozmowe z rodzicem/prawnym opiekunem i/lub uczniem przeprowadza
pedagog szkolny, w obecnosci wychowawcy analizujgc przyczyny zaburzonego zachowania ucznia,
pomagajac rodzicom w doborze metod wychowawczych,

c) Wychowawca sporzadza notatke z rozmowy z rodzicem i/lub uczniem, ktdrg podpisujg uczestnicy
spotkania.



10. W przypadku utrzymywania sie nieprawidtowych zachowan podczas lekcji wychowawca wskazuje
rodzicom potrzebe przeprowadzenia specjalistycznych badan psychologicznych, w celu otrzymania
dalszych wskazowek dotyczgcych prowadzenia ucznia.

11. W przypadku dalszego utrzymywania sie zachowan patologicznych podczas zaje¢ na wniosek
wychowawcy lub dyrektora nastepuje zwotanie zespotu wychowawczego oraz zapewnienie opieki
pedagogicznej i psychologicznej uczniom i jego rodzicom /prawnych opiekunom.

12. W przypadku ucznia nagminnie przejawiajgcego zachowania uniemozliwiajgce prowadzenie lekgcji
nauczycielom i przyswajanie wiedzy innym uczniom dyrektor szkoty w porozumieniu z pedagogiem i
wychowawcg ucznia kieruje wniosek do Sgdu Rodzinnego o zastosowanie srodka wychowawczego
zapobiegajacego demoralizacji ucznia.

IV. Procedura postepowania w sytuacji agresywnego zachowania pracownika szkoty wobec ucznia
(wyzwiska, szarpanie, uderzenia, zniszczenie lub zabranie mienia ucznia — z wyjgtkiem
przedmiotéw niedozwolonych)

1. Na wniosek ucznia lub pracownika szkoty lub rodzica, dyrekcja szkoty przeprowadza niezwtocznie
postepowanie wyjasniajgce ze stronami konfliktu.

2. W przypadku potwierdzenia sie zarzutéw — podjecie przez dyrektora szkoty postepowania
dyscyplinarnego wobec pracownika — powiadomienie odpowiednich organdw.

V. Procedura postepowania w sytuacji naruszenia nietykalnosci osobistej nauczyciela lub innego
pracownika szkoty (obelzywe wyzwiska, grozby, opluwanie, przyczepianie kartek, rzucanie
przedmiotami, zabieranie przedmiotu nalezgcego do nauczyciela lub inne formy agresji stownej lub
fizycznej)

Jezeli w stosunku do nauczyciela lub innego pracownika szkoty uczen, rodzic lub inna osoba uzywa

agresji stownej, psychicznej lub fizycznej:

1. Pracownik szkoty o zaistniatej sytuacji powiadamia wychowawce klasy oraz dyrektora lub
wicedyrektora / pedagoga szkolnego opisujgc okolicznosci.

2. Wychowawca lub dyrektor powiadamia rodzicoéw/prawnych opiekundw ucznia (ewentualnie
kuratora sgdowego, jezeli jest objety jego nadzorem).

3. Dyrektor lub wicedyrektor przeprowadza rozmowe ze sprawcg (jesli jest nim uczen szkoty)

4. Uczen, ktoéry dopuscit sie powyzszego zachowania otrzymuje uwage lub nagane wpisang przez
wychowawce klasy do dziennika lekcyjnego



5. Wystgpienie wychowawcy z wnioskiem o zwotanie zespotu wychowawczego (w zaleznosci od
charakteru zajscia) w celu podjecia srodkéw zaradczych.

6. Jesli agresywny wzgledem pracownikdéw szkoty jest rodzic lub opiekun ucznia o zajéciu
powiadamiamy policje

7. W przypadku ponownego popetnienia przestepstwa przez ucznia nastepuje powiadomienie przez
dyrektora Policji i Sgdu Rodzinnego.

VI. Procedura postepowania w przypadku wagaréw ucznia

1. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia, trwajacej dtuzej niz 5 dni roboczych
(podejrzenie o wagary), wychowawca telefoniczne powiadamia rodzicéw/prawnych opiekundéw
ucznia o nieobecnosci i ustala jej przyczyne.

2. W przypadku, gdy rodzic zapomniat o usprawiedliwieniu — wychowawca na wniosek rodzica
usprawiedliwia nieobecnos¢ ucznia.

3. W przypadku, gdy rodzic nie wiedziat o nieobecnosci ucznia — wychowawca wpisuje w dzienniku
szkolnym nieobecnosé¢ nieusprawiedliwiong.

4. W przypadku potwierdzenia wagardéw ucznia, wychowawca przeprowadza rozmowe z uczniem,
informuje o konsekwencjach, jesli dany czyn bedzie sie powtarzat.

5. W wypadku kolejnych sytuacji tego typu wystgpienie wychowawcy z wnioskiem o zwotanie zespotu
wychowawczego.

6. Wychowawca dokonuje zapisu zdarzenia w dokumentacji szkolnej. W przypadku, gdy niemozliwe
jest nawigzanie telefonicznego kontaktu z rodzicami ucznia:

1. Pisemne zawiadomienie Rodzicdw/ prawnych opiekundw ucznia przez wychowawce klasy o
absencji dziecka i niezrealizowaniu przez niego obowigzku szkolnego, powiadomienie
pedagoga szkolnego przez wychowawce o problemach dotyczgcych absencji ucznia.

2. Spotkanie pedagoga szkolnego i wychowawcy z rodzicami/opiekunami prawnymi, w celu
ustalenia przyczyn nieobecnosci (w przypadku nie reagowania rodzicéw/prawnych
opiekundéw na przedtuzajacg sie absencje).

7. W przypadku dalszego braku reakcji prawnych opiekunéw/rodzicow dyrektor szkoty wysyta
zawiadomienie o wszczeciu postepowania administracyjnego w zwigzku z brakiem reakcji
opiekundéw/rodzicéw na wagary dziecka.

1. Wszczecie przez dyrektora szkoty postepowania administracyjnego i administracyjna
egzekucja realizacji obowigzku szkolnego przez organ prowadzacy.

2. Dalsze postepowanie lezy w gestii organu prowadzacego.



VII. Procedura postepowania w przypadku ucieczki ucznia z lekcji, samowolnego oddalenia sie z sali
lekcyjnej lub innego miejsca, w ktérym odbywaja sie zajecia.

Uczen nie moze samowolnie opusci¢ zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych, oraz opuszcza¢ samowolnie
terenu szkoty!

1. Nauczyciel, po sprawdzeniu listy obecnosci i zorientowaniu sie, ze nie ma na lekcji ucznia, ktéry byt
na poprzednich zajeciach (a nie zostat z nich zwolniony) i zachodzi podejrzenie, ze mégt samowolnie
opusci¢ szkote lub uciec z lekcji, niezwtocznie informuje wychowawce, pedagoga szkolnego lub
dyrektora szkoty, proszac w tym celu o pomoc kogokolwiek z pracownikdw szkoty.

2. Poinformowana osoba prébuje ustali¢, czy uczen przebywa w szkole (gabinet pielegniarki,
stotéwka, biblioteka) i kontaktuje sie z wychowawca w celu ustalenia, czy nieobecny uczen nie zostat
zwolniony na podstawie prosby rodzicow.

3. Jezeli nie mozna ustali¢ gdzie jest nieobecny uczen lub ustalono, ze wyszedt ze szkoty bez wiedzy
wychowawcy lub innego nauczyciela, nalezy bezzwtocznie poinformowac rodzicéw / prawnych
opiekunoéw dziecka.

Jezeli uczen, ktéry samowolnie wyszedt z lekcji badz sie na nig nie zgtosit, ale zostaje znaleziony na
terenie szkoty, pomimo interwencji nauczyciela i namawiany przez niego do powrotu do szkoty
opuszcza teren szkoty, nauczyciel telefonicznie informuje rodzicéw/ prawnych opiekunéw o tym
fakcie, a takze o tym, ze zawiadamia Policje, a nastepnie zawiadamia Policje.

4. W szczegblnych sytuacjach lub podejrzeniach, ze uczen moze zachowac sie poza szkotg
niebezpiecznie nalezy poinformowac dyzurnego Komendy Polic;ji.

5. Jezeli uczern odmawia wejscia na zajecia lekcyjne, lub po ich rozpoczeciu usituje opuscic klase
nauczyciel stara sie naktoni¢ go, aby wszedt/pozostat.

6. Nauczyciel nie powinien zostawiac innych uczniéw w klasie, aby gonic¢ uciekiniera. Powinien
natomiast powiadomic o zajsciu wychowawce, pedagoga, rodzicéw i dyrektora szkoty (lub prosi¢ o
pomoc innego pracownika szkoty).

7. Jesli w klasie obecny jest asystent nauczyciela lub nauczyciel wspierajacy oddelegowany do
opieki nad tym uczniem wowczas stara sie porozmawiac, uspokoic i naktoni¢ do powrotu.

8. W przypadku, gdy uczen uciekt z lekcji wychowawca kolejnego dnia przeprowadza rozmowe z
uczniem, informuje o konsekwencjach..

9. Wychowawca dokonuje zapisu o zdarzeniu w dokumentac;ji szkolnej.

10. W przypadku, gdy niemozliwe jest nawigzanie telefonicznego kontaktu z rodzicami/ opiekunami
prawnymi ucznia, a proby ucieczek z lekcji powtarzajg sie;

a) Pisemne zawiadomienie Rodzicéw/ prawnych opiekundéw ucznia przez wychowawce klasy o
absencji dziecka i niezrealizowaniu przez niego obowigzku szkolnego, powiadomienie pedagoga
szkolnego przez wychowawce o problemach dotyczgcych absencji ucznia.

b) Spotkanie pedagoga szkolnego i wychowawcy z rodzicami/opiekunami prawnymi, w celu ustalenia
przyczyn samowolnego opuszczania zajec lekcyjnych.



c) W przypadku kolejnych sytuacji tego typu wystgpienie wychowawcy z wnioskiem o zwotanie
odpowiedniego zespotu wychowawczego (w zaleznosci od charakteru zajscia).

11. W przypadku dalszego braku reakcji prawnych opiekundw/rodzicow dyrektor szkoty wysyta
zawiadomienie o wszczeciu postepowania administracyjnego w zwigzku z brakiem reakcji
opiekundéw/rodzicéw na wagary dziecka.

a) Wszczecie przez dyrektora szkoty postepowania administracyjnego i administracyjna egzekucja
realizacji obowigzku szkolnego przez organ prowadzacy.

b) Dalsze postepowanie lezy w gestii organu prowadzacego.

VIII. Procedura postepowania w przypadku nagminnego spdzniania sie ucznia na lekcje lub inne
zajecia szkolne.

1. Rozmowa wychowawcy z uczniem (w celu poznania przyczyn spdzniania sie i ustaleniu sposobéw
eliminacji spdznien).

2. Zawiadomienie rodzicéw /prawnych opiekundéw o hagminnym spdznianiu ucznia na lekcje.
3. Dokonanie zapisu zdarzenia w dzienniku lekcyjnym.

4. Wezwanie rodzicow/prawnych opiekundw ucznia na spotkanie interwencyjne w celu ustalenia
dziatan eliminujgcych spdznienia (w przypadku dalszego powtarzania sie spdznien).

5. W przypadku pojawienia sie kolejnych, nagminnych spdZnien ucznia wychowawca wnioskuje o
zwotanie klasowego lub szkolnego zespotu wychowawczego.

IX. Procedura postepowania w przypadku kradziezy

1. Rozmowa wychowawcy lub innego pracownika szkoty z uczniem celem ustalenia okolicznosci
kradziezy, wystuchanie $wiadkéw, oséb pokrzywdzonych i podejrzanych.

2. Ustalenie okolicznosci zdarzenia oraz wartosci skradzionego przedmiotu.
3. Sporzadzenie opisu zdarzenia w dokumentacji.

4. Poinformowanie dyrektora szkoty o zaistniatej sytuacji.

5. Powiadomienie rodzicdw ucznia i przekazanie im informacji.

6. Jesli sprawca zostanie ustalony zobowigzanie ucznia do oddania skradzionej rzeczy ewentualnie
pokrycie kosztéw skradzionego przedmiotu.

7. Wpisanie czgstkowe]j oceny nieodpowiedniej lub nagannej przez wychowawce klasy.



8. W przypadku odmowy wspétpracy przez ucznia i rodzicdw powiadomienie Policji.

9. Dalszy tok postepowania prowadzi Policja.

X. Procedura postepowania w sytuacji posiadania przez ucznia przedmiotéw niedozwolonych na
terenie szkoty (ndz, zyletka, kastet, kij, taricuch, zapalniczka, zapatki, sSrodki pirotechniczne, itp.)

1. Nakfanianie ucznia do oddania niebezpiecznego przedmiotu

2. Natychmiastowe wezwanie drugiego pracownika szkoty w celu sprawowania opieki nad uczniem.
3. Poinformowanie ucznia o konsekwencjach przewidzianych w Statucie Szkoty.

4. Powiadomienie wychowawcy klasy i/lub dyrekcji szkoty.

5. Powiadomienie i/lub wezwanie rodzicow/prawnych opiekundw.

6. Sporzadzenie opisu zdarzenia w dokumentacji.

7. Wpisanie oceny nieodpowiedniej lub nagannej do dziennika przez wychowawce klasy.

W przypadku odmowy przez ucznia oddania niebezpiecznego przedmiotu:

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa odizolowanie ucznia, jezeli uzycie zabronionego przedmiotu
moze stanowi¢ zagrozenie dla zycia lub zdrowia innych.

2. Powiadomienie wychowawcy klasy i dyrektora szkoty.

3. Powiadomienie i wezwanie rodzicow /prawnych opiekundéw ucznia.

4. Wezwanie policji.

5. Przeprowadzenie przez policje rewizji w obecnosci rodzicéw/ prawnych opiekundw.
6. Powiadomienie kuratora sagdowego, gdy uczen jest pod jego opieka.

7. Sporzadzenie opisu zdarzenia w dokumentacji.

8. Wpisanie oceny nieodpowiedniej lub nagannej przez wychowawce klasy.

Xl. Procedura postepowania w przypadku uzywania przez ucznia telefonu komérkowego na terenie
szkoty



W przypadku uzywania przez ucznia telefonu komdrkowego niezgodnie z zasadami przyjetymi w
Statucie Szkoty pracownik szkoty ma prawo odebrac uczniowi telefon (po wczesniejszym jego
wytgczeniu). Zatrzymany w depozycie telefon moze odebraé jedynie rodzic / prawny opiekun.

1. Pracownik szkoty przekazuje telefon wychowawcy, pedagogowi, wicedyrektorowi lub dyrektorowi
szkoty a nastepnie do sekretariatu szkoty.

2. Rozmowa wychowawcy klasy z uczniem.
3. Dokonanie zapisu w dokumentacji.

4. W przypadku, gdy uczen nie chce oddac telefonu, wezwanie pedagoga, wicedyrektora lub
dyrektora szkoty.

5. Konsekwencje zgodnie ze statutem szkoty.

XIl. Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia palenia tytoniu przez ucznia

1. Poinformowanie wychowawecy klasy lub pedagoga szkolnego o fakcie palenia tytoniu przez ucznia
danego oddziatu.

2. Powiadomienie o paleniu tytoniu przez ucznia na terenie szkoty dyrekcji oraz rodzicow/ prawnych
opiekundw ucznia.

3. Sporzadzenie opisu zdarzenia w dokumentacji.
4. Rozmowa interwencyjna.

5. W przypadku powtdrzenia sie zdarzenia, ztozenie wniosku o zwotanie klasowego lub szkolnego
zespotu wychowawczego przez wychowawce klasy.

6. Konsekwencje zgodnie ze statutem szkoty.

XIll. Procedura postepowania w sytuacji podejrzenia, ze uczen znajduje sie pod wptywem alkoholu
lub innych srodkow odurzajacych

1. Udzielenie pierwszej pomocy i wezwanie pogotowia - miare mozliwosci odizolowanie go od
pozostatych uczniow.

2. Natychmiastowe wezwanie drugiego pracownika szkoty w celu sprawowania opieki nad uczniem.

3. Zawiadomienie pielegniarki, dyrektora szkoty, pedagoga, i wychowawcy klasy.



4. Poinformowanie rodzicoéw/opiekundw prawnych o koniecznos$ci natychmiastowego przybycia do
szkoty. W przypadku odmowy przyjazdu rodzicodw lub niemoznosci skontaktowania sie z nimi
powiadomienie Policji.

5. Sporzadzenie opisu zdarzenia w dokumentacji

6. Decyzje dotyczgce dalszego postepowania z dzieckiem podejmujg rodzice i pracownicy pogotowia.
7. Zwotanie szkolnego zespotu wychowawczego przez wychowawce klasy.

8. Konsekwencje zgodnie ze statutem szkoty.

9. W przypadku powtdérzenia sie zdarzenia obligatoryjne powiadomienie Policji i Sqdu Rodzinnego.

XIV. Procedura postepowania w przypadku znalezienia u ucznia substancji przypominajgcej
wygladem narkotyk

Dziatania na wypadek zaistnienia sytuaciji.
1. Powiadomienie dyrektora, wicedyrektora lub pedagoga szkoty.

2. O swoich spostrzezeniach nauczyciel powiadamia rodzicéw/opiekundw ucznia i wzywa ich do
natychmiastowego stawiennictwa.

3. Nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, itp.) ma prawo zazgdac, aby uczen
przekazat mu te substancje, pokazat zawartos¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we wiasnej odziezy),
ewentualnie innych przedmiotéw budzacych podejrzenie, co do ich zwigzku z poszukiwang
substancja. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonac czynnosci przeszukania odziezy ani teczki
ucznia — jest to czynnos¢ zastrzezona wytgcznie dla Policji.

4. W przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji i
pokazania zawartosci torby szkolnej, dyrektor szkoty wzywa Policje, ktéra przeszukuje odziez i
przedmioty nalezgce do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera jg do ekspertyzy.

5. Jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel informuje niezwtocznie Policje w celu
natychmiastowego przekazania zabezpieczonej substancji. Wczesniej prébuje ustali¢, w jaki sposob i
od kogo, uczen nabyt substancje.

6. Cate zdarzenie wychowawca wraz z nauczycielem podejmujgcym procedure dokumentuje,
sporzadzajgc mozliwie doktadng notatke.

Dalsze czynnosci wyjasniajgce prowadzi Policja.

7. Szkota podejmuje ostateczne decyzje dotyczgce sprawy po przeprowadzeniu dochodzenia i
otrzymaniu wyjasnien od Policji. (Ztozenie wniosku o zwotanie Szkolnego Zespotu Wychowawczego
przez wychowawce klasy - zespotu ustalg, jakie konsekwencje poniesie uczen.)



XV. Procedura postepowania w sytuacji stwierdzenia dewastacji mienia szkolnego lub cudzej
wiasnosci

1. Interwencja pracownika szkoty (powstrzymanie sprawcow).

2. Ustalenie sprawcéw (rozmowa ze $wiadkami zdarzenia).

3. Powiadomienie wychowawcy klasy, pedagoga, wicedyrektora lub dyrektora szkoty.
4. Sporzadzenie opisu zdarzenia w dokumentacji.

5.Wezwanie rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia bedacego sprawca dewastacji. Odpowiedzialnos¢
za wyrzadzong szkode ponoszg rodzice ucznia.

6. W przypadkach szczegdlnych wicedyrektor lub dyrektor szkoty powiadamia Policje.

XVI. Procedura postepowania w przypadku, gdy uczen uskarza sie na zte samopoczucie w czasie
pobytu w szkole

1. Nauczyciel po uzyskaniu informacji od ucznia dotyczgcych jego stanu zdrowia podejmuje
nastepujgce czynnosci:

a) w nagtych wypadkach natychmiast kontaktuje ucznia z pielegniarka szkolng poprzez wozng, innego
pracownika szkoty lub ucznia;

b) w innych przypadkach zaprowadza ucznia do pielegniarki szkolnej podczas przerwy;

c) jesli stan zdrowia ucznia jest zty, nauczyciel lub pielegniarka informujg rodzicow o tym fakcie i
koniecznosci odebrania dziecka ze szkoty;

2. W przypadku nieobecnosci pielegniarki nauczyciel kontaktuje sie z wychowawca klasy, ktéry
zawiadamia rodzicOdw ucznia i wzywa ich do szkoty.

3. Pielegniarka szkolna, a pod jej nieobecnos¢ nauczyciel lub inna wyznaczona osoba sprawuje opieke
nad uczniem do czasu przybycia rodzicow.

4. W przypadku niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami, jesli pielegniarka jest nieobecna, a stan
zdrowia ucznia jest zty, nalezy wezwad pogotowie.

5. W przypadku nieobecnosci pielegniarki i wychowawcy nauczyciel kontaktuje sie z pedagogiem lub
dyrektorem szkoty.

6. Niedopuszczalne jest wyrazenie zgody na samodzielny powrdt dziecka do domu, nawet w
przypadku telefonicznej rozmowy z rodzicami/opiekunami prawnymi.



XVII. Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia na terenie szkoty wszawicy

1. W przypadku podejrzenia o wystepowanie wszawicy wsrdd uczniéw, pielegniarka szkolna
przeprowadza kontrole czystosci wérdd dzieci, ktdrych rodzice wyrazili pisemng zgode na objecie ich
przegladem.

2. W przypadku stwierdzenia wystepowania wszawicy u dzieci pielegniarka informuje rodzicéw o
koniecznosci wykonania wsrdd wszystkich domownikéw zabiegdw leczniczych.

3. Na czas leczenia uczen nie powinien uczeszczac¢ na zajecia szkolne.

4. Po zakonczeniu terapii uczen jest poddany ponownemu przeglgdowi higieny w gabinecie
pielegniarki szkolnej.

5. Pielegniarka informuje dyrekcje szkoty o skali zjawiska, natomiast rodzicom przekazuje informacje
o stanie czystosci wtoséw i skéry gtowy ich dzieci oraz informacje dotyczace przeprowadzenia
koniecznych zabiegéw higienicznych.

6. W miare potrzeby Dyrektor organizuje dziatania edukacyjne dotyczace w/w. problematyki
skierowane do dzieci, rodzicow, opiekundw prowadzone przez pielegniarke szkolna.

7. Wychowawca lub pielegniarka przekazuje informacje wszystkim rodzicom klas, w ktérych
wystepuja przypadki wszawicy o koniecznosci systematycznego sprawdzenia czystosci skoéry gtowy i
wtloséw u dzieci.

8. W przypadku wystepowania trudnosci w rozwigzywaniu problemu np. w rodzinach o niskim
statusie socjo-ekonomicznym nalezy podjgé wspodtprace z wtadzami samorzgdowymi (pomoca
spoteczng), w celu udzielenia wsparcia tym rodzinom w rozwigzywaniu problemu wszawicy wsréd
wszystkich domownikow.

XVIII. Procedura ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkdéw ucznidw i pracownikow szkoty oraz
postepowania powypadkowego

I. Pojecie wypadku

1. Za wypadek ucznia/pracownika uwaza sie nagte zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzng
powodujace uraz lub $mier¢, ktdre nastgpito w zwigzku z realizacjq zajec szkolnych/z wykonywaniem
pracy:

1. - podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez ucznia/pracownika zwyktych czynnosci lub
polecen nauczycieli/ przetozonych,



2. - podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez ucznia/ pracownika czynnosci (bez
polecenia) w czasie pozostawania pod nadzorem szkoty/ w czasie wykonywania obowigzkéw
pracowniczych,

3. - podczas zajeé szkolnych, poza terenem szkoty, wynikajgcych z realizacji zadan
programowych szkoty,

4. - w czasie pozostawiania pracownika w dyspozycji zaktadu pracy w drodze miedzy siedzibg
zaktadu pracy a miejscem wykonywania obowigzku wynikajgcego ze stosunku pracy.

2. Za Smiertelny wypadek ucznia/pracownika uwaza sie wypadek, w wyniku ktérego nastgpita Smieré
w okresie nieprzekraczajagcym 6 miesiecy od dnia wypadku.

3. Za ciezki wypadek ucznia/pracownika uwaza sie wypadek, w wyniku ktérego nastgpito ciezkie
uszkodzenie ciata, takie jak: utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci rozrodczej lub inne uszkodzenie
ciata albo rozstroju zdrowia, naruszajgce podstawowe funkcje organizmu, a takze choroba
nieuleczalna lub zagrazajaca zyciu, trwata choroba psychiczna, catkowita lub czesciowa niezdolnos¢
do nauki/pracy w szkole albo trwate, istotne zeszpecenie lub znieksztatcenie ciata.

4. Za zbiorowy wypadek ucznia/pracownika uwaza sie wypadek, ktéremu w wyniku tego samego
zdarzenia ulegty co najmniej dwie osoby.

1l. Katalog otwarty zdarzen szczegélnych.

Wypadkiem ucznia jest uraz, ktéry zaistniat na terenie szkoty powodujgcy widoczne drobne
krwawienie lub urazowe zmiany ciata: siniaki, guzy, zadrapania itp. Wypadkiem ucznia jest uraz, ktéry
powstat na terenie szkoty i nie spowodowat fatwo dostrzegalnych zmian zewnetrznych, ale byt
wskazany jako przyczyna nieobecnosci na lekcji lub zajeciach. Wypadkiem ucznia jest rowniez wyzej
wymieniony uraz, ktéry zdarzyt sie podczas imprezy lub wycieczki szkolnej organizowanej przez
szkote. Badaniu w trybie ustalonym dla wypadku ucznia podlega kazde zdarzenie zgtoszone

pisemnie w formie notatki stuzbowej nauczyciela prowadzacego zajecia, na ktérych doszto do
wypadku lub notatki rodzicéw/ opiekundéw prawnych, badz swiadka wypadku (pracownika szkoty).

W notatce nalezy podad informacje konieczne do sporzadzenia protokotu powypadkowego (wzor
protokotu z zaznaczonymi koniecznymi informacjami dostepny w pokoju nauczycielskim).

1ll. W sprawie ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadkow uczniowskich i pracowniczych powotuje
sie zespot powypadkowy w sktadzie:

a) przewodniczacy - Spoteczny Inspektor Pracy i BHP — Anna Kiliriska

1V. Postepowanie pracownika szkoly w czasie zaistnienia wypadku.

1. Pracownik szkoty, ktéry powzigt wiadomos¢ o wypadku niezwtocznie zapewnia poszkodowanemu
opieke, w miare mozliwosci udzielajgc poszkodowanemu pomocy przedmedycznej oraz sprowadzajgc
pomoc (pogotowie ratunkowe, pielegniarke szkolng, inng osobe petnoletnig).



2. Pracownik szkoty, ktory przyjat informacje o wypadku Smiertelnym, ciezkim, zbiorowym jest
zobowigzany do zabezpieczenia miejsca wypadku do czasu ustalenia okolicznosci i przyczyn w sposdb
wykluczajacy:

1. -dopuszczenie do miejsca oséb niepowotanych,

2. -zmiany potozenia przedmiotéw, ktoére spowodowaty wypadek lub pozwolg odtworzy¢ jego
okolicznosci.

Dokonywanie zmian w miejscu wypadku jest dopuszczalne, jezeli zachodzi koniecznos¢ ratowania
0s6b lub mienia albo zapobiezenia grozgcemu niebezpieczenstwu.

W sytuacji innego wypadku zespdt powypadkowy ustala okolicznosci i przyczyny na podstawie
rozméw przeprowadzonych z poszkodowanym i Swiadkami wypadku.

3. Kazdy wypadek, jaki zdarzyt sie na terenie szkoty lub podczas zaje¢ organizowanych przez szkote
poza jej terenem nalezy ztosci¢ niezwtocznie. Obowigzek zgtoszenia dotyczy nauczycieli,
rodzicéw/opiekundéw prawnych, pracownikow szkoty.

4. O wypadku $miertelnym, ciezkim, zbiorowym informowac niezwtocznie Dyrektora, a w razie jego
nieobecnosci dyzurujgcg kadre kierownicza.

5. Dyzurujaca kadra kierownicza informuje o wypadku:

- rodzicéw poszkodowanego (prawnych opiekunéw),

- spotecznego inspektora pracy,

- o wypadku Smiertelnym, ciezkim i zbiorowym — takze prokuratora i kuratora oswiaty,
- o wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia — takze inspektora sanitarnego.

6. Zespot powypadkowy ustala okolicznosci i przyczyny wypadku natychmiast po otrzymaniu
wiadomosci o wypadku, a w szczegdlnosci:

- dokonuje ogledzin miejsca wypadku, stanu technicznego urzadzen oraz bada warunki wykonywania
pracy/nauki i inne okolicznosci, ktére mogty mie¢ wptyw na powstanie wypadku,

- prowadzi rozmowe z poszkodowanym (o ile stan zdrowia na to pozwala), swiadkami wypadku,
- W miare potrzeby zasiega opinii lekarza lub innych specjalistow.

7. Przedstawiciel ustawowy poszkodowanego ucznia/ poszkodowany pracownik ma prawo zgtoszenia
uwag i zastrzezen do ustalen zawartych w protokole powypadkowym wg. obowigzujacych przepisow,
0 czym zespot powypadkowy jest zobowigzany pouczy¢ pracownika i ucznia (rodzica lub opiekuna
prawnego).



